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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu on lähetettävä hallintosäännön § 146 mukaan 4 päivää ennen 
lautakunnan kokousta kullekin jäsenelle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus.

Kutsu jäsenille on toimitettu 9.1.2026 ja esityslista on julkaistu Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla tarkastamisen jälkeen.

Tarkastuslautakunta on päätösvaltainen,​ kun enemmän,​ kuin puolet jäsenistä on 
läsnä.

Ehdotus
Esittelijä: Taija Myyrä,​ tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen pöytäkirja tulee hallintosäännön 167 § 3 mom:n mukaan tarkastaa 
toimielimen päättämällä tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Taija Myyrä,​ tarkastuspäällikkö

Kokoukselle valitaan tarkastuslautakunnan jäsenistä kaksi pöytäkirjan 
tarkastajaa. Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti.
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§ 3
Osaamisen johtamisen arviointi

KEUHDno-2026-3

Valmistelijat / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi
Kirsi Manssila, kehittämispäällikkö, kirsi.manssila@keusote.fi

Tarkastuslautakunnalla on työohjelmassaan vuodelle 2025 osaamisen johtamisen 
arviointi. Henkilöstöjohtaja Monica Hostio ja henkilöstön kehittämispäällikkö Kirsi 
Manssila tulevat tarkastuslautakunnan kuultavaksi ja esittelemään teemaa ennalta 
valmistellun arviointikysymyslomakkeen pohjalta.
Kuulemisen lisäksi tarkastuslautakunta on toteuttanut osaamisen johtamisen kyselyn 
kaikille Keusoten esihenkilöille joulukuussa 2025. 

Ennakkomateriaalit toimitetaan tarkastuslautakunnalle kokouskutsun yhteydessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Taija Myyrä,​ tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta merkitsee kuulemisen tiedoksi.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 6 ( )7
Tarkastuslautakunta 09.01.2026

§ 4
Tarkastuspäällikön palkan tarkistaminen

KEUHDno-2026-9

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 15 luvun 85 §:n neljännen 
kohdan mukaan tarkastuslautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta ulkoisen 
tarkastuksen päällikön palkkauksesta sekä muista ulkoisen tarkastuksen päällikköä 
koskevista palvelussuhdeasioista. 
 
Tarkastuspäällikkö toimii ulkoisen tarkastuksen johtavana viranhaltijana ja virkavastuu 
ulottuu tarkastustoiminnan koordinoinnin ja valmistelun osalta koko organisaatioon. 
Tarkastuspäällikkö toimii tarkastuslautakunnan esittelijänä ja valmistelee ulkoisen 
tarkastuksen asioita aluehallituksen kokouksiin sekä aluevaltuuston kokouksiin. 
Näihin vastuisiin kuuluu myös tilinpäätöksen vastuuvapauden myöntämistä koskevien 
esittelyjen tekeminen.
 
Tarkastuspäällikön palkkaus on Keusoten palkkausta koskevien linjausten mukaisesti 
perusteltua muuttaa tasolle 9 (KVTES liite 1,​ asiantuntijat ja johdon 
palkkausjärjestelmän mukaisesti).
Perusteina ovat organisaatiotasoinen tarkastelu (tarkastuspäälliköt) ja palkan 
harmonisointi sekä työssä osoitetut näytöt. Tarkastuspäällikkö on lisäksi suoriutunut 
tehtävästään erinomaisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lepolahti

Tarkastuslautakunta päättää,​ että ulkoisen tarkastuspäällikön palkkaa muutetaan 
tasolle 9 (KVTES liite 1,​ asiantuntijat ja johdon palkkausjärjestelmä) 1.1.2026 lukien.
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§ 5
Muut asiat

Tarkastuslautakunta käsittelee kokouksessa esille tulleet muut asiat.

Ehdotus
Esittelijä: Taija Myyrä,​ tarkastuspäällikkö

Lautakunta merkitsee muut asiat tiedoksi. 
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